RAT FUR FORSCHUNG UND TECHNOLOGIE
FUR OBEROSTERREICH

Empfehlung des
Rates fur Forschung und Technologie fir OO zum Thema

»Erreichung einer 4-Prozent F&E-Quote in Oberosterreich®

»Forschung, Technologie und Innovation sind der treibende Motor fiir eine
nachhaltige Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und die weitere Starkung des
Standortes Oberdsterreichs“

PRAAMBEL

Um Oberosterreich als fuhrende Industrieregion im europaischen Wirtschafts- und
Forschungsraum zu positionieren ist die Steigerung der F&E-Quote ein forschungs- und
technologiepolitisches Ziel Obertsterreichs. Die F&E-Quote stellt die Forschungsausgaben
eines Landes in Relation zu dessen Bruttoregionalprodukt (BRP) dar. Mit einer F&E-Quote
von 3,17 % (Statistik Austria, Vollerhebung 2013) liegt Obertsterreich Uber dem
durchschnittlichen dsterreichischen Wert von 2,97 %. Im Vergleich zu 2009 mit einer F&E-
Quote von 2,59 % flr Oberdésterreich, ist ein deutlicher Aufwartstrend erkennbar.

Die Erreichung der 4 % F&E-Quote muss DAS strategische Ziel fur die Legislaturperiode
2015 — 2021 sein. Der RFT OO sieht daher das Ziel der 4 % F&E-Quote bis 2020 als sehr
wichtig an. Um dieses Ziel zu erreichen, bedarf es jedoch groRRer Anstrengungen. Dabei
muss Oberdsterreich vom ,Innovation Follower zum ,Innovation Leader” aufsteigen.

ZIELERREICHUNG IN ZAHLEN

Die Erreichung der 4 % F&E-Quote bis 2020 muss fur Oberdsterreich bedeuten, dass
ausgehend von der letzten Vollerhebung eine jahrliche Erhéhung von 0,12 Prozentpunkten
notig ist. Bei einer angenommenen Erhdhung des BRP um jahrlich 1,5% ergibt sich daraus,
dass fur die Erreichung der 4 % F&E-Quote die jahrlichen Forschungsausgaben um ca. 105
Mio. EUR gesteigert werden muissten. Bei einem daraus resultierenden Zielwert von ca. 2,43
Mrd. EUR im Jahr 2020, bedeutet dies eine Steigerung der Forschungsausgaben um ca.
45%. Das bedeutet ca. 2500 zuséatzliche Mitarbeiterinnen fur Forschung und
Entwicklung (F&E) sowohl in der Industrie als auch in forschungsrelevanten universitaren
und auf3eruniversitaren Einrichtungen bendtigt werden.
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RAT FUR FORSCHUNG UND TECHNOLOGIE
FUR OBEROSTERREICH

EMPFEHLUNGEN FUR MASSNAHMEN

Erh6hung Forschungsmittel Land, Bund und EU

e Erhohung des Forschungsbudgets des Landes OO um zusétzliche ca. 26,5 Mio. EUR
pro Jahr

o Verstarkte Akquise von Bundes- und EU-Fordermitteln in den Programmen COMET,
RESSEL-Zentren, CD-Labors, Horizon 2020,...

FTI-Lobbying
e Bestellung eines/einer FTI-EU-Beauftragten fir Oberdsterreich
e Verstarkung der Lobbying-Aktivitaten in Wien und Brussel

Forcierung des Brain Gains nach Oberd@sterreich

e Attraktivierung des Bildungs- und Forschungsstandorts Oberdsterreichs

e Attraktivierung und Sichtbarmachen des Studienangebots der TNF/JKU (LIT)

e Starke Erhohung der Anzahl an Absolventinnen von TNF/JKU und FH OO

e Ausbau der Initiative ,Campusland Oberosterreich®, insbesondere durch Awareness-
Bildung bei BHS- und AHS- Professorinnen in gesamt Osterreich

e Bachelor-Absolventinnen aus anderen Bundeslandern fur ein Masterstudium in
Oberosterreich gewinnen und aktives Anwerben von hochqualifizierten Absolventinnen
Osterreichischer Universitaten und Fachhochschulen

e Intensivierung der Anwerbung internationaler Studierender und hochqualifizierter
Forscherlnnen

e Ausbau von Infrastruktur fur internationale (Top-)Forscherinnen im universitaren und
auf3eruniversitaren Bereich sowie in Unternehmen

e Ausbau der oberdsterreichischen Willkommenskultur

Imagebildung und Awareness

e Vermehrte und positive Berichterstattung tiber F&E in der breiten Offentlichkeit

o Verstandliche und greifbare Darstellung von relevanten oberosterreichischen
Forschungsfeldern fiir die breite Offentlichkeit

e Internationale Sichtbarmachung durch Markenbildung zur Steigerung der Attraktivitat
Oberosterreichs fur High Potentials.

e Klare Marken- bzw. Profilbildung der oberdsterreichischen (Doppel-) Starkefelder und
Forschungsleistungen zur internationalen Sichtbarkeit eines zukunftsorientierten
obergsterreichischen Wissensraums

e Organisatorische Blndelung der Aktivitdten der Initiative ,Campusland Oberdsterreich®
und des ,Welcome 2 Upper Austria Service Center”

Die Positionspapiere (Human Resources, Internationalisierung, Awareness fir F&E und
Entrepreneurship) sowie auch die grundstrategischen Empfehlungen des RFT OO behalten
weiterhin an Gltigkeit.
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